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REGLEMENTARE SECTOR



IMPACT ECONOMIE SOCIALĂ

• În Europa funcționează peste 2 milioane de 
întreprinderi în economia socială, reprezentând 10% din 
afacerile din UE, iar mai mult de 11 milioane de oameni 
lucrează pentru acestea, adică 6,5% din angajații din 
Uniune!

• Întreprindere sociale produc profit economic și social!

• Întreprinderile sociale de inserție creează locuri de 
muncă pentru persoane din grupuri vulnerabile și au o 
puternică dimensiune pedagogică!

• Întreprinderile sociale sunt un instrument util în 
combaterea sărăciei și reducerea inechităților sociale!



• 39.347 actori ai Economiei Sociale (ONG-uri, 
cooperative, case de ajutor reciproc și companii care 
respectă criteriile economice și sociale stipulate de 
Legea Economiei Sociale). 

• 131.127 angajați în sector (1,9% din total 
salariați din România).

• 1,9% impact in PIB-ul României.

Sursa: Atlasul Economiei Sociale, 2014, FDSC, Romania
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SUSȚINERE PENTRU DEZVOLTARE SECTOR 



MĂSURI DE SPRIJIN PREVĂZUTE ÎN LEGEA ECONOMIEI SOCIALE

• Întreprinderile sociale de inserţie pot fi finanţate din surse publice şi/sau private, 
naţionale sau internaţionale, potrivit normelor juridice aplicabile fiecăreia dintre categoriile 
din care fac parte sursele de finanţare.

• Întreprinderile sociale de inserţie beneficiază de gratuitate pentru emiterea mărcii 
sociale şi înregistrarea în Registrul unic al întreprinderilor sociale.

• Autoritatea contractantă, are dreptul de a impune, în cadrul documentaţiei de 

atribuire, condiţii speciale, prin care se urmăreşte obţinerea unor efecte de 
ordin social, care trebuie realizate de operatorii economici pentru îndeplinirea 
contractului.

• Întreprinderile sociale de inserţie pot beneficia de consiliere gratuită la constituirea 
şi/sau la dezvoltarea afacerii, prin compartimentele de specialitate de la nivelul agenţiei 
de ocupare.



Autorităţile administraţiei publice locale pot acorda următoarele facilități:

• atribuirea unor spații şi /sau terenuri aflate în domeniul public al unităţilor / 

subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor Legii 

administraţiei publice locale nr.215/2001, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, în scopul desfășurării activităţilor pentru care le-a fost acordată marca 

socială.

• sprijin în promovarea produselor realizate şi/sau furnizate, serviciilor 

prestate sau lucrărilor executate în comunitate, precum şi în identificarea unor pieţe 

de desfacere a acestora;

• sprijin în promovarea turismului şi activităţilor conexe acestuia, prin 

valorificarea patrimoniului istoric şi cultural local;

• alte facilități şi scutiri de taxe şi impozite acordate de autorităţile 

administraţiei publice locale, în condiţiile legii.

MĂSURI DE SPRIJIN PREVĂZUTE ÎN LEGEA ECONOMIEI SOCIALE



CODUL 
FISCAL

ÎNTREPRINDERILE SOCIALE DE 
INSERȚIE SUNT SCUTITE DE IMPOZIT 

PE CLĂDIRI ȘI TEREN



LEGEA ACHIZIȚIILOR PUBLICE

Contracte sectoriale

Achiziție servicii sociale

Până la aprox. 700.000 euro –
achiziție directă

Contracte rezervate

Unități protejate autorizate

Întreprinderi sociale de inserție



LEGEA ȘOMAJULUI

SUBVENȚII PENTRU PERSOANELE DIN 

GRUPURI VULNERABILE ANGAJATE (12/18 luni):

• Tineri NEETs până în 26 de ani; 
• Șomeri peste 45 de ani;
• Absolvenți studii superioare;
• Tineri instituționalizați;
• Persoane cu dizabilități.



FINANȚARE NERAMBURSABILĂ

FONDURI 
EUROPENE FONDURI DE LA 

BUGETUL DE STAT



FINANȚARE EUROPEANĂ – 111.473.462 EURO (2014-2020)
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PROMOVARE / 

Dezvoltare Capital Uman



RECOMANDĂRI

1. Includerea Antreprenoriatului Social / Economia Socială ca prioritate pe agenda publică 

a Guvernelor din R. Moldova și România.

2. Dezvoltarea de programe naționale de finanțare pentru start-up-uri în domeniu, dar și 

dezvoltarea întreprinderilor sociale active pe piață (grant-uri / instrumente de creditare). 

3. Conștientizarea autorităților publice, dar și sectorului business privind achizițiile 

rezervate de la întreprinderi sociale și includerea de clauze sociale, mediu și impact în 

caietul de sarcini.

4. Utilizarea întreprinderilor sociale de inserție, ca soluție pentru activarea și integrarea pe 

piața muncii a persoanelor defavorizate sau șomerilor de lungă durată. 

5. Dezvoltarea resurselor umane in domeniu prin parteneriat cu sistemul universitar și nu 

numai. Includerea antreprenoriatului social ca materie in curricula școlară.

6. Introducerea de facilități fiscale (cotă redusă de TVA, scutire pentru reinvestirea 

profitului ș.a) și non fiscale (contracte rezervate ș.a.) pentru întreprinderi sociale și 

companii business (posibilitatea de a utiliza 20% din impozitul pe profit pentru achiziții 

de la aceste întreprinderi sociale). 

7. Dezvoltarea de întreprinderi sociale în comunități rurale, zone marginalizate și 

acordarea de servicii pe principiul one-stop-shop, pentru oferirea de servicii sociale, 

educaționale și de angajare atât în întreprinderea socială, cât și pe piața muncii.  






